
厦门兴才职业技术学院办学基本情况

厦门兴才职业技术学院是厦门经济特区设立以来创立的第一批民办院校，自 1983 年成立以

来，秉持“厚德精技 知行拓新”校训和“创新立校、特色兴校、质量强校、跨界融合、求实发展”

办学理念，深耕厦门、立足全省、面向全国、延伸国（境）外，持续不断为经济社会发展，培养

输送高素质技术技能人才，办学综合实力位居同类院校前列，先后获评“全国民办教育百强学校”

“社会力量办学先进单位”“社会满意单位”等等荣誉。

一、办学规模

学校以全日制高等职业教育为主，学历教育与非学历教育相结合、全日制教育与继续教育相

结合、国内培养与境外联合培养相结合。同时，面向社会积极开展各种类型的职业技能培训和职

业资格鉴定，开展多种形式的职业技术教育。学校面向全国招生，招收高考统招、闽台教育交流、

自考、成考、合作办学等各类别考生（均为全日制），现有全日制在校生近万人，教职工 400 多

人。教师中拥有省级教学名师和省重点大学教学名师，高级职称者占 30%，多数教师具有硕士及

以上学位，“双师素质”者占 80.6%。

二、校级领导班子简介及分工

学校现有校领导 7人，分别为董事长林亚姜，党委书记陈毅勇，校长张阿芬，副校长林加佳、

刘文体、张琴、潘秋勤。

董事长林亚姜，福建省民办教育协会常务理事，他深受爱国华侨领袖陈嘉庚先生倾资办学的

影响，多年来一直致力于厦门市民办教育事业的发展，先后创办了素有“厦门民办第一校”之称

的厦门兴才中等职业学校和厦门兴才职业技术学院，是厦门经济特区民办教育的先行者。董事长

为学校安全稳定工作的第一责任人，召集和主持董事会议，检查董事会决议的实施情况，代表董

事会处理日常重要事务。

党委书记陈毅勇，1965 年 3 月出生，籍贯福建翔安。现任中共厦门兴才技术职业学院委员会

书记（副局级领导干部）。主持学校党委工作，分管党建、纪检、宣传、思政、维稳、党校、群

团工作。

校长张阿芬，教授，福建省高校教学名师，福建省职业院校（高职）名校长，省级优秀教师。

集美区第九届、第十届人大代表，第九届人大法制委员会委员、第十届人大财经委员会委员。先

后在集美大学、泉州经贸职业技术学院、泉州工艺美术职业学院任职。系项目管理工程硕士生导



师；国际认证项目管理专家、首批中国注册资产评估师、首批中国注册咨询工程师；国家发展与

改革委、财政部政府与社会资本合作首批专家库专家、科技部高新技术企业及中小企业创新资金

项目评审专家、人力资源社会保障部“职业核心能力”及“职业素养教育”专家团专家；浙江、

河北、重庆等 12 省自然科学基金项目评审专家；教育部及江苏、福建等 5省人才培养工作评估专

家。

副校长刘文体，武警某部团级领导干部。长期担任部队行政管理工作，在部队热爱国防事业，

出色完成急、难、险、重任务，多次立功受奖。在学校热爱教育事业，遵循民办高校特点，运用

科学发展观要求，努力探索一条适应民办高校学生教育管理工作的新思路、新办法、新对策。曾

荣获“厦门市优秀校长管理奖”。分管职工、学生、财务、后勤、校园安全管理工作，监管招生

就业工作。

三、机构设置

四、学科专业及教师情况

学校下设经贸学院、工学院（含信息学院）、艺术与建筑学院、教育学院、马克思主义学院

等四个教学单位，开设有通信技术、机电一体化技术、数控技术、建设工程管理、建筑室内设计、

酒店管理、电子商务、市场营销等 27 个适应海西和厦门市社会经济发展需要、与产业对接、市场

紧缺的热门专业，形成了软件信息类、建筑工程类、经管商贸类、艺术设计类等专业群。同时设

置与福建师范大学、华侨大学、集美大学联办的 9个专本同读专业。学校建有数控实训中心、PLC

与单片机实验室、电子商务实训室、会计电算化实训室、企业经营管理沙盘模拟实训中心等 100

个实训室和校内生产性实训基地。



五、各类在校生情况

学校始终坚持“以德为先、以生为本、特色兴校、质量强校”的办学理念，目前已建成中央

财政支持实训基地 2 个，教育部高职教育创新发展行动计划项目骨干专业 2个，省级高水平专业

群 1 个，省级服务产业特色专业群 2 个，省级示范专业 2个，省级产教融合实训基地 1个，省级

产业学院 1个。荣获福建省职业教育教学成果奖一等奖 3项，二等奖 3项，省级校园文化建设成

果 2 项，获批省级“习近平新时代中国特色社会主义思想读书社”“首批福建省大学生思想政治

教育创新示范项目”。市级服务产业特色专业群 3个，市级高水平专业 2个，市级产业学院 2个，

市级重点专业 3个，市级产教融合实训基地 1个，集美区公共实训基地 1个。

人才培养质量位居全省同类院校前列。学生技能竞赛屡创佳绩，在福建省高等职业院校技能

大赛中连续三年荣获团体二等奖，团体总分位列同类院校前五，近三年在厦门市高等职业院校技

能竞赛中团体总分位列前二。

学校从高职学生特点出发，根据高职学生特点，创新育人模式，着力打造“立德为本”课程

育人、“润德为纲”实践育人、“化德为要”活动育人、“行德为范”管理育人的“四位一体”

育人平台，构建全员、全方位、全课程育人的大思政格局。

通过增设养成教育课，开发校本教材，实施三阶段、108 周、35 个主题的“百周养成﹒终身

德育”方案，提高课程平台结构与功能的针对性和实效性，发挥课程育人的基石作用；通过实习

实训、技能竞赛、创新创业教育等实践教学项目课程思政的标准化、规范化建设，发挥实践育人

的内化作用；通过建立孝亲感恩主题教育等典型活动矩阵，发挥活动育人的养成作用；通过细化

“四自管理”的方法手段，发挥管理育人的升华作用。

通过“四导一服务”导师制、家校联系百千万工程等项目，实施全员育人；通过“课内+课外、

线上+线下、校内+校外”的手段，以学分认定与转换制度、学生综合素质考评和文明修身素质拓

展评价体系为基础，实施全方位育人；通过树立课程思政的大课程观，完善课程平台结构，提高

育人功能针对性，实施全课程育人。


